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Fragor fér kommunspecifik medarbetarenkat

Skala 1-5 med svarsalternativ fran ”Instdmmer inte alls” till “Instimmer helt”

Overgripande

1. Mitt arbete kéinns meningsfullt
2. Jag kinner mig stolt éver att arbeta i kommunen
3. Jag upplever att jag ges mdjlighet att vara delaktig i beslut och féridndringar som ror
min arbetsplats mal och arbetssitt
4, Jag upplever att arbetsmiljéfragorna ar prioriterade och uppmérksammade i
. férvaltningen
5. Jag uppfattar att férvaltningen lyckas bra med sina rekryteringar
6. Jag anser att forvaltningen (dér min arbetsplats som jag jobbar ingdr) arbetar aktivt
med ledarskapet
7. Jag upplever att kommunen arbetar aktivt for att vara en attraktiv arbetsgivare
(definierat som att attrahera, rekrytera och behélla personal)

Arbetssituation

8. Jag upplever att stimningen och arbetsklimatet ir bra pa min arbetsplats

9. Vart utbyte av information {den interna kommunikationen, uppdateringar, méten m m)
fungerar bra pa min arbetsplats

10. Jag tycker att jag har en méjlighet att utvecklas och ldra nytt

11. Min kompetens anvinds och tillvaratas pa ett bra sétt i arbetet

12. Min [8n &r rimlig i jimforelse med hur det ser ut inom mitt arbetsomrade

Ledarskap

13. Jag far tillrdcklig dterkoppling (feedback, respons) pa hur jag utfor mitt arbete fran min
néirmaste chef

14. Min nirmaste chef ir tillrdckligt tillganglig

15. Jag upplever att min nirmaste chef r &ppen for synpunkter och forslag

16. Jag upplever att jag har tydliga mal och forvantningar fran min ndrmaste chef
17. Jag har fortroende fér min ndrmaste chefs ledarskap




Arbetsmiljo

18. Jag upplever att jag har en bra fysisk arbetsmiljd (ventilation, ljus, ljud, arbetsstélining
mm)

19. Jag upplever att jag har en rimlig arbetsbelastning

20. Jag kan paverka planeringen (uppligg, nir arbetsuppgifterna ska utféras m m) av mina
arbetsuppgifter

21. Jag upplever att min roll och mina arbetsuppgifter &r tydliga

22. jag uppfattar att min arbetsplats &r fri fran diskriminering (utifrén kén, etnisk
tilthdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning och
slder) och att medarbetarna behandlas lika

23. De tekniska hjilpmedel och den utrustning som jag behdver i mitt arbete tycker jag
fungerar bra

Hilsa

24. Jag upplever att jag har en méjlighet till att terhdmta mig (ta pauser, variera
arbetstempot m m) i arbetet

25. Jag uppfattar att sjukfranvaron ir Iag pa min arbetsplats

26. Jag har en balans mellan fritid och arbete

27. Arbetsplatsen ger mig mdjligheter till friskvard

28. Jag upplever att arbetsplatsen har bra rutiner for rehabilitering

29. Jag upplever att trakasserier, sisom kriinkande sidrbehandling (handlingar vilka under
en liingre tid riktas mot utpekade medarbetare och som pa ett personligt krinkande och
orittvist sitt stiiller dessa utanfor arbetsgemenskapen) inte forekommer pa min
arbetsplats

Strategi

30. Jag har fortroende for kommunledningens langsiktiga arbete med personalfrigorna
31. Mina virderingar for arbetet med brukarna/medborgarna ligger i linje med
kommunledningens

32. Kommunledningen f6rstir vad brukarna/medborgarna har fér behov

33. Jag upplever att kommunledningen samarbetar med andra kommuner for att léra nytt
och utveckla verksamheten

34. Jag anser att kommunledningen férnyar och utvecklar verksamheten pé ett bra siitt
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